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PROVINCIA DI LIVORNO SVILUPPO SRL
AVVISO DI MOBILITA®* FORMATIVA N.3

PROCEDURA PER AZIONI DI MOBILITA FORMATIVA DEI LAVORATORI
PORTUALI IN WORK EXPERIENCE PRESSO PORTI EUROPEI PARTNER NEL
PROGETTO VETPORT - PROGRAMMA ERASMUS + 2014-2020 N.2

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE REFERENTE
1.1) DENOMINAZIONE, INDIRIZZI E PUNTI DI CONTATTO

Denominazione ufficiale  Provincia di Livorno Sviluppo srl

Indirizzo postale Piazza del Municipio 4
Citta: Livorno

Codice postale: 57123

Paese: Italia

Punti di contatto:

Posta elettronica; provincia.sviluppo@provineia.livorno.it,  s.casini@provincia.livorno.it,

o.franconi@provincia.livorno.it
Telefono: +39 0586 257346 +39 ¢ 0586 257269
Sito di riferimento (URL): http://www.plis.it

L’avviso di mobilita formativa e la documentazione complementare ¢ disponibile presso:
L°Avviso di Procedura di Mobilita formativa sara pubblicato contemporaneamente sul sito di
Provincia Livorno Sviluppo e del Progetto VET.PORT. ai seguenti indirizzi:

- per Provincia Livorno Sviluppo srl: http://www.plis.it

- peril Progetto Vet.port.: http://www.vetport.eu

Termine e modalita per il ricevimento delle domande di partecipazione. 2 opzioni.

1a) La domanda di partecipazione corredata di tutti gli allegati come al punto 6) di questo
paragrafo puo essere inviata tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica info@pec.plis.it

1b) 11 plico contenente domanda di partecipazione, pud essere sigillato, firmato dal legale

rappresentante sui lembi di chiusura e pervenire, a mezzo raccomandata del servizio postale
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entro il termine ultimo del giorno mercoledi 29 marzo 2017 alle ore 12:00, esclusivamente

presso gli uffici di Provincia di Livorno Sviluppo - piazza del Municipio n4 - 57123

Livorno

1)

2)

3)

4)

Si precisa che per “sigillatura” deve intendersi una chiusura ermetica recante un qualsiasi
segno o impronta, come nastro adesivo o ceralacca, tale da rendere chiuso il plico, attestare
I'autenticita della chiusura originaria proveniente dal mittente, nonché garantire I’integrita e
la non manomissione del plico e delle buste.

I plico pud essere presentato anche mediante operatore (agenzia di recapito o corriere)
munito di licenza individuale o di autorizzazione ai sensi rispettivamente degli articoli 5 € 6
del Decreto Legislativo 22 luglio 1999, n. 261 o nella forma di autoprestazione ai sensi

dell’articolo 8 Decreto Legislativo 22 luglio 1999, n. 261;

E altresi facoltd dei concorrenti consegnare a mano il plico tutti i giorni feriali, escluso il

sabato, dalle ore 9:00 alle ore 14:00 presso esclusivamente Provincia di Livormo Sviluppo -

piazza del Municipio n. 4 - 57123 Livorno. Il personale addetto rilascera apposita ricevuta

nella quale sara indicata data e ora di ricezione del plico.
Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.

Il plico deve recare, all’esterno, le informazioni relative all’operatore economico
concorrente (denominazione o ragione sociale, codice fiscale, indirizzo, recapiti
telefonici/fax/posta elettronica certificata per le comunicazioni) e riportare la seguente

dicitura:

“Procedura per azioni di mobilita formativa dei lavoratori portuali in work
experience presso porti europei partner nel Progetto Vetport — Programma Erasmus

+2014-2020 N.3”
Scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione:
Mercoledi 29 marzo 2017 ore 12:00.

Documenti riservati: NON APRIRE”.
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5) Al fini della partecipazione alla presente procedura dovranno essere compilate ed inserite
nel plico di cui al precedente punto 1a) o inviate via PEC di cui al precedente punto 1b) le

dichiarazioni di cui agli allegati:
All. A: Domanda di partecipazione;

All. D: Elenco lavoratori indicati dall’Impresa (X) per partecipare all’iniziativa formativa
di mobilita;
All E: Curriculum vitae del lavoratore;

All F: Dichiarazioni di impegno da parte dell’Impresa al Progetto Vetport ed alle attivita
di mobilita.

7) Tutte le dichiarazioni sostitutive richieste ai fini della partecipazione alla presente procedura
devono essere rilasciate ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
ss.mm. ii. in carta semplice, con la sottoscrizione del dichiarante (rappresentante legale del
candidato o da procuratori dei legali rappresentati e, in tal caso, alle dichiarazioni dovra
essere allegato 1’originale o la copia conforme all’originale della relativa procura); al tale fine
le stesse devono essere corredate dalla copia fotostatica di un documento di
identita/riconoscimento del dichiarante, in corso di validita; per ciascun dichiarante &
sufficiente una sola copia del documento di riconoscimento anche in presenza di piu

dichiarazioni su piu fogli distinti.

1.3) TIPO DI AMMINISTRAZIONE REFERENTE E PRINCIPALI SETTORI DI
ATTIVITA’

Societa a capitale pubblico — Settore politiche comunitarie, formazione professionale e servizi

strumentali

1.3.1) DENOMINAZIONE CONFERITA ALLA PROCEDURA
DALL’AMMINISTRAZIONE REFERENTE:
“Procedura per azioni di mobilita formativa dei lavoratori portuali in work experience presso

porti europei partner nel Progetto Vetport — Programma Erasmus+ 2014-2020 N.2”
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CUP (Codice Unico Progetto): B49G14000320006

1.3.2) Luogo di realizzazione della mobilita

Porto di Rotterdam (Olanda) — 1-8 aprile 2017

Luogo principale di svolgimento della mobilita: Presso la struttura formativa di STC Group,
Rotterdam

1.3.3) Oggetto dell’avviso

Il presente avviso riguarda la procedura di mobilita formativa N.3, ed ¢ riservato alle imprese
del settore logistico-portuale della Provincia di Livorno, di cui agli articoli 16, 17 e 18 della L.

n. 84 del 1994 e ss.mm.ii, dei porti di Livorno e Piombino/Elba.

SEZIONE II - INFORMAZIONI DI  CARATTERE TECNICO E
FINANZIARIO/ECONOMICO

I1.1) DENOMINAZIONE PROGETTO

Progetto VETPORT- Applying ECVET and ECTS to certify competences and skills in the
maritime Port sector — Programma ERASMUS+ 2014-2020.

Convenzione N. 2014 1IT01-KA202-002480 tra I’Agenzia Nazionale Erasmus+ ed Autorita

Portuale di Livorno.

I1.1.1) Breve descrizione del progetto

A partire dalla comune esigenza di far fronte a problematiche nuove, derivanti da rapidi
cambiamenti economici, sociali, tecnologici e dal continuo bisogno di rinnovamento delle
competenze dei lavoratori del porto, abbiamo sentito il bisogno di sviluppare il nostro sistema di
istruzione e formazione, per accrescere il livello di competitivita nei confronti dell’Europa.

Il progetto VET.PORT, nell’ambito del Programma Erasmus plus 2014-2020, ha lo scopo di
costruire e condividere un sistema di riconoscimento delle qualifiche e competenze professionali
e stabilire un minimo di requisiti formativi comuni per i lavoratori del settore portuale e
logistico in linea con gli indirizzi e le raccomandazioni della Commissione Europea. Nello
specifico intende contribuire ad implementare le leggi nazionali e regionali sul riconoscimento
delle competenze secondo il sistema ECVET nei paesi coinvolti (Irlanda, Italia, Olanda, Spagna)

per favorire la trasparenza delle qualifiche professionali e processi e metodi di validazione delle
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competenze acquisite in contesti di lavoro formale e informale. Per questo seguendo i criteri
ECVET, sono stati individuati, assieme ai paesi partner del progetto, tre profili professionali del
settore portuale sui quali effettuare la sperimentazione.

I profili individuati sono:

a) Gestionale - terminal manager;

b) Tecnico- planner;

¢) Operativo -conduttore di mezzi di sollevamento e/o traino (carrelli elevatori —reach stacker —
ralle portuali).

Tali profili saranno ricondotti a standard minimi comuni a quattro paesi, sara effettuato un
protocollo di apprendimento secondo le procedure ECVET tra gli stessi paesi, saranno testati i
tre percorsi mediante le mobilita di 123 lavoratori appartenenti ai 3 profili (in dettaglio 19 per il
manager, 34 per il planner e 70 per il driver) da IT, ES, NL, EI nei quattro paesi partner e
saranno perfezionati i percorsi ECVET teorizzati nei protocolli. La fase della mobilita
rappresenta il cuore del progetto in quanto i lavoratori del settore di riferimento, provenienti da
diverse nazioni avranno modo di confrontarsi su procedure e modalita di lavoro di tipo
organizzativo, operativo, tecnico e di sicurezza attraverso scambi di esperienza, visite ai
terminal, confronto su tipologie formative svolte e necessarie per 1’attivitd assegnata e sulle
modalita ed i criteri di valutazione e validazione delle competenze. Il risultato finale del progetto
¢ la creazione di un "Catalogo delle competenze professionali nel settore portuale secondo la

certificazione ECVET" validato e riconosciuto dai paesi partner del progetto.

11.2) COSTI DEL SERVIZIO DI MOBILITA’

I1.2.1) Copertura finanziaria

Il servizio sara fornito a_titolo non oneroso per ['utenza portuale di Livorno e

Piombino/Elba, ed in particolare per le imprese classificate secondo gli artt.16, 17 e 18 della L.
n. 84/94 e ss.mm.11.

Il progetto prevede la copertura delle spese di viaggio in classe economy, le spese di vitto,
alloggio, trasporti locali e spese per la copertura assicurativa. L’importo complessivo del costo
delle azioni di mobilita sono a carico del Progetto VETPORT secondo 1 massimali stabiliti dal

progetto, come da Allegato B.
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I1.2.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamento

Fondi Europei.

Progetto Europeo VETPORT - Convenzione di Sovvenzione n. 2014-1-IT01-KA202-002480 tra
I’ Agenzia Nazionale Erasmus+ ed Autorita Portuale di Livorno.

I1.2.3) Avviso connesso ad un progetto e/o programma finanziato dai fondi comunitari: Si.
Progetto VETPORT- Applying ECVET and ECTS to certify competences and skills in the
maritime Port sector — Programma ERASMUS+ 2014-2020 - Convenzione N. 2014 1I1TO0I-
KA202-002480 - Fondo Sociale Europeo.

11.3) DURATA DELLA MOBILITA’

8 giorni

IL. 3.1) Condizioni particolari cui é soggetta la realizzazione della mobilita.

E’ necessario che 1'lmpresa candidata dichiari espressamente, come da Allegato F, la
disponibilita dei lavoratori indicati dalle imprese a seguire corsi propedeutici e di preparazione
organizzati dall’ Autorita Portuale di Livorno in vista dell’esperienza formativa che si realizzera
nei porti europei coinvolti nel Progetto VETPORT. Le imprese che beneficeranno della mobilita
dei propri lavoratori, dovranno rendersi disponibili a collaborare con 1’Autorita Portuale di
Livorno e con I’ Autoritd portuale di Piombino e dell’Elba durante la work experience che sara
realizzata a Livorno per 1 profili professionali previsti dal progetto e nell’organizzazione delle

visite presso i terminal.

SEZIONE IIl.- CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI
MOBILITA’

I11.1) Requisiti delle imprese che sono autorizzate a partecipare alla procedura

Le imprese autorizzate a partecipare sono le imprese portuali di cui agli artt.16, 17,18 della L.
84/94 e ss.mm.ii, dei porti di Livorno e Piombino/Elba.

Sono esclusi dalla partecipazione alla presente procedura i soggetti che si trovano in una delle

situazioni che precludano la partecipazione a procedure indette dalle Pubbliche Amministrazioni
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o che vertano in una delle condizioni che determinano l'incapacita a contrarre con la Pubblica

Amministrazione.

I11.2) Requisiti dei soggetti beneficiari che sono autorizzati a partecipare all’azione di
mobilita
I lavoratori autorizzati a partecipare alle mobilita devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Rapporto di lavoro subordinato con I'impresa richiedente o incarico/contratto

formalizzato per servizi legati alla sicurezza,
b) Aver svolto attivita formativa obbligatoria in materia di sicurezza;
c) Aver svolto attivita formativa relativamente al profilo di riferimento;

d) Conoscenza della lingua inglese livello base (Livello “A™).

Coloro che all’esito della verifica della candidatura risulteranno essere in possesso dei requisiti
richiesti nel presente avviso, ai fini della partecipazione all’azione formativa di mobilita

dovranno presentare la documentazione attestante quanto dichiarato.

I11.3) Informazioni e formalita necessarie per valutare la conformita ai requisiti:
L’impresa deve presentare le seguenti informazioni, in particolare:
a) Domanda di partecipazione, sottoscritta dal rappresentante legale dell’impresa candidata
o dal relativo procuratore (in tal caso, alle dichiarazioni dovra essere allegato 1’originale
0 la copia conforme all’originale della relativa procura), come da Allegato A;
b) Elenco dei lavoratori indicati ai fini della mobilita, come da Allegato D;
¢) Per ogni lavoratore selezionato, un curriculum vitae in formato europeo

(https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions)

corredato di foto, nel quale si dichiara il grado di conoscenza delle lingue straniere, in

particolare della lingua Inglese, come da Allegato E;

d) Dichiarazione di disponibilitd dell’impresa a partecipare attivamente al programma di
mobilitda con le attivitd individuate. Inoltre, I’'impresa si dovra impegnare a far
partecipare 1 lavoratori indicati ad eventuali corsi di formazione in lingua inglese

specifica per il settore portuale, propedeutici alla fase di mobilita, come da Allegato F.
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I11.4) Informazioni sui profili professionali oggetto della mobilita

La mobilita per i lavoratori delle imprese di cui agli artt.16, 17 e 18 della L.n. 84/94 e ss.mm.ii.
dei porti di Livorno e Piombino/Elba, ¢ riservata alle seguente figure professionali come da
progetto VETPORT:

- N.10 per il profilo di “Terminal manager”

SEZIONE 1V - SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

Le domande di partecipazione che verranno presentate dalle imprese dei porti di Livorno e
Piombino/Elba, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso sui siti istituzionali
fino al 29 marzo 2017 ore 12:00, saranno esaminate e verificate, in seduta riservata, con cadenza
settimanale seguendo 1’ordine cronologico di presentazione e sino ad esaurimento dei posti
disponibili, da parte di apposita Commissione composta da soggetti di Provincia di Livorno
Sviluppo, dell’ Autorita portuale di Livorno e dell’ Autorita portuale di Piombino e dell’Elba.

I lavoratori indicati dalle imprese parteciperanno all’azione di mobilita, purché in possesso dei
requisiti prescritti.

Le imprese i cui partecipanti siano stati assegnati, riceveranno tempestiva comunicazione via
PEC dell’avvenuta designazione.

Tutte le imprese partecipanti alla procedura di mobilita formativa N.3, riceveranno
comunicazione dell’esito della selezione, via PEC, successivamente alla valutazione delle

domande pervenute.

SEZIONE V - INFORMAZIONI COMPLEMENTARI

1) La domanda di partecipazione dovra essere redatta in conformitd a quanto previsto nel
presente avviso, utilizzando preferibilmente I"apposito Allegato A.

2) Deve essere indicato il domicilio eletto per le comunicazioni e I’indirizzo di posta elettronica

e il numero di fax per le comunicazioni;

3) Le eventuali controversie sono deferite all’ Autorita giudiziaria del Foro di Livorno.
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4) I dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’articolo 13 D. Lgs. n.196/2003, esclusivamente

nell’ambito della presente procedura.

SEZIONE VI - PROCEDURE DI RICORSO

VIL.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso

Denominazione ufficiale:

T.A.R. (Tribunale Amministrativo Regionale) per la Toscana, sede di Firenze
Indirizzo postale: Via Ricasoli, 40

Citta: Firenze CAP: 50122  Paese: Italia

Telefone 439055267301 Fax: +39 055 293382

Livorno, 1i 07.09.2016

Allegati:

All. A) Domanda di partecipazione;

All. B) Massimale costi;

All. C) Calendario Mobilita;

All. D) Elenco lavoratori indicati dall’impresa (X) per partecipare all’iniziativa formativa di
mobilita;

All. E) Schema Curriculum vitae;

All, F) Dichiarazione di impegno da parte dell’Impresa al Progetto VETPORT ed alle attivita di
Mobilita.



